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REsoLUCIONES

APRUEBAN EL REGLAMENTO GENERAL DE LOS I NSTITUTOS DE NIVEL
SupPeERIOR No UNIVERSITARIOS DE LA ProvinciA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
RESOLUCION N° 333
Cérdoba, 05 de Julio de 2005

VISTO: El Expediente N° 0100-042051/
2005, en el cual se gestiona la aprobacién
del Reglamento General de los Institutos
de Nivel Superior No Universitario de la
Provincia de Cordoba.

Y CONSIDERANDO:

Que obra en autos el anteproyecto
del referido Reglamento, con el cual se
propicia reemplazar al que fuera
establecido por Resolucion N° 164/76 de
la ex Direccion de Ensefianza Media, Es-
pecial y Superior, con sus modificatorias.

Que la iniciativa se inscribe en los
principios, valores y derechos que
configuran el marco juridico-politico
consagrado a partir de las reformas a
la Constitucién Nacional efectuadas por
la Convencion Constituyente de 1994,
el dictado de las Leyes Federales de
Educacién N° 24.195 y de Educacién
Superior N° 24.521, las reformas a la
Constitucion de la Provincia de Cordoba
y la vigencia de la Ley General de
Educacién de la Provincia N° 8113,
como asi también por los acuerdos
alcanzados en el seno del Consejo
Federal de Cultura y Educacion.

Que uno de los aspectos que caracteriza
al Reglamento propuesto, es que regula
en forma expresa a los institutos de
educacion publica superior no universitaria
de gestién privada, encontrandose las
normas referidas a los mismos en armonia
con las especiales vinculaciones que los
relacionan al sector publico.

Que la reglamentacién que se
procura no merece objeciones en lo
sustancial, toda vez que se afirma en los
postulados constitucionales y normas
rectoras vigentes tanto en el orden
nacional como en el provincial,
atendiendo a los valores del quehacer
institucional.

Que desde el punto de vista for-
mal, las pautas ordenadoras son claras,
factibles de ser aplicadas y conforman
un dispositivo que permite el gobierno
de la educacién superior no universitaria
en el ambito provincial, sin desmedro
de las garantias legales.

Por ello, el Dictamen N° 1297/05
del Departamento Juridico de este
Ministerio y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de
Ministerios,

LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°.-APROBAR el Reglamento Gene-
ral de los Institutos de Nivel Superior No
Universitario de la Provincia de Cdérdoba,
que forma parte de la presente resolucion
como Anexo | con veinticuatro (24) fojas.

Art. 2°.-DEJAR sin efecto la Resolucion
N° 164/76 de la ex Direccion de Ensefianza
Media, Especial y Superior, con sus
modificatorias, como asi también toda otra
disposicién que se oponga a la presente.

Art.3°.-PROTOCOLICESE, comu-
niquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

DrA. AMELIA DE LOS MILAGROS LOPEZ
MiNisTRO DE EDUCACION

ANEXO |

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION

Direccion de Educacion
Media, Especial y Superior

Direcciéon de Institutos Privados
de Ensefianza
REGLAMENTO GENERAL DELOS
INSTITUTOS DE NIVEL SUPERIOR
NOUNIVERSITARIODE LA
PROVINCIA DE CORDOBA

TITULO |

DE LA EDUCACION SUPERIORNO
UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1° EI reglamento General de
Educacion para los Institutos Superiores
dependientes del Ministerio de Educacion de
la Provincia de Cdérdoba se encuadra en la
Constitucion Nacional, la Constitucion Provin-
cial, la Ley Federal de Educacion N° 24195, la
Ley de Educacion Superior N° 24521, la Ley
de Educacion de la Provincia de Cérdoba N°
8113 y modificatorias, Decreto-Ley N° 214/E/
63, ademas de las Resoluciones del Consejo
Federal de Cultura y Educacion.

Art. 2° Estan comprendidos dentro del
presente reglamento los Institutos de Nivel
Superior No Universitario, de gestion estatal y
privada, que imparten formacion profesional
docente y/o formacion técnica profesional.

Art. 3% El reglamento tiene por objeto regu-
lar la Educacion Superior No Universitaria y el
funcionamiento de los Institutos publicos de
gestion estatal y privada que la imparten.

CAPITULO Il

DELAMISIONY OBJETIVOSDELA
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
DE LA MISION

Art. 4°: La Educacion Superior No
Universitaria en la Provincia de Coérdoba
tiene por mision la formacion integral de
profesionales-técnicos y docentes-
fundamentada en campos del
conocimiento cientifico, tecnolégico, socio-
cultural y humanistico, vinculada con la vida
cultural y productiva para el logro de una
mejor calidad de vida de los ciudadanos.

Impulsa la diversificacion de ofertas de
formacion con niveles crecientes de
calidad y excelencia profesional.

Preservay fortalece la identidad cultural
provincial, nacional y latinoamericana,
promoviendo la consolidacion de la
democracia con sentido social, en un
clima de libertad, justicia y solidaridad.

Contribuye a la produccién,
circulacion y distribucion equitativa del
conocimiento asegurando la igualdad
de oportunidades en el acceso al
mismo.

DE LOS OBJETIVOS

Art. 5° La Educacion Superior No
Universitaria en la Provincia de Cérdoba
tiene por objetivos:

a) Formar profesionales técnicos y
docentes con capacidad de analizar y
resolver problemas practicos aplicando
conocimientos cientificos, tecnolégicos,
éticos y socioculturales en areas de su
especialidad.

b) Formar profesionales capaces de
actuar con responsabilidad, solidez,
creatividad, vision critica-reflexiva y sentido
ético orientado al respeto de la dignidad
de la persona.

c) Propiciar la apropiacién, produccion,
actualizacion y aplicacién del
conocimiento.

d) Formar profesionales docentes para
el ejercicio de la docencia en todos los
niveles y modalidades del Sistema
Educativo.

e) Formar profesionales técnicos
capaces de propiciar el desarrollo socio
cultural, productivo y de servicios.

TITuLo Il

DELOS INSTITUTOS DE NIVEL
SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

Art. 6°: Los Institutos de Nivel Superior
No Universitario forman profesionales
docentes, para el ejercicio de la docencia
en todos los niveles del sistema educativo
-a excepcion del universitario-, y
profesionales técnicos en las areas
humanisticas, sociales, técnicas y
artisticas vinculadas con la vida cultural,
productiva y de servicios a nivel local, re-
gional, provincial y nacional.

Brindan ofertas educativas que se
caracterizan por ser flexibles y dindmicas,
desde las perspectivas contemporaneas
de lo social, institucional y productivo.



CAPITULOIII

DE LA DEPENDENCIA DELOS
INSTITUTOS DE NIVEL SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

Art. 7°: Los Institutos de Nivel Superior
No Universitario de la Provincia de Cérdoba
dependen del Ministerio de Educacion de
la Provincia a través de las autoridades de
la Direccion correspondiente segun sean
éstos de gestion estatal o privada, con el
alcance que las leyes especificas
establecen.

DE LAS FUNCIONES

Art. 8° Las funciones de los Institutos
Superiores No Universitarios son
concebidas como parte de un mismo
proyecto institucional que las integra en su
concepcion y en los hechos.

Son funciones bésicas de los Institutos
de Nivel Superior No Universitario de la
Provincia de Cordoba:

a) La formacion inicial de profesionales
docentes y técnicos.

b) La formacion continua mediante el
desarrollo de acciones de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento vy
profundizacién propiciando la adquisicion
de nuevos conocimientos y competencias
profesionales mediante Cursos, Trayectos,
Postitulos y otras actividades académicas.

c¢) La integracién del Nivel Superior No
Universitario entre si y con otros niveles a
través de acciones de vinculacion y
articulacion.

d) La extension a la comunidad como
medio a través del cual el quehacer
académico interactda con la realidad so-
cial y cultural.

e) La produccién de conocimiento.

DE LA VINCULACION Y ARTICULACION
DE LA VINCULACION

Art. 9°: Es la relacion e interaccion que
los Institutos de Nivel Superior No
Universitario establecen con Instituciones
Educativas, Organizaciones no Gube-
rnamentales, organismos gube-
rnamentales, sectores empresariales y de
produccion.

Art. 10° Tiene por finalidad el
desarrollo de programas, proyectos o
acciones conjuntas, de educacion formal
y no formal, de cooperacion técnica y/o
académica, entre otros.

DE LA ARTICULACION

Art. 11°: Es el proceso mediante el cual
los Institutos de Nivel Superior -
Universitarios y No Universitarios-
acuerdan el reconocimiento de
programas, tramos o titulos. Implica
cooperacion mutua entre las partes
intervinientes. (Art. 8° de la Ley de
Educacion Superior N° 24521)

Art. 12°: Tiene por finalidad:

a) Facilitar el cambio de modalidad,
orientaciéon o carrera, la continuacion de
estudios en otros establecimientos,
universitarios o no, asi como la
reconversion de los estudios concluidos
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(Art. 8° de la Ley de Educacién Superior
N° 24521)

b) Promover la flexibilidad curricular y
la movilidad de los estudiantes, para
facilitar la circulacion de éstos entre las
universidades y los Institutos de Nivel Su-
perior No Universitario dependientes del
Ministerio de Educacion de la Provincia
de Cérdoba.

¢) Profundizar la democratizacién de la
Educaciéon Superior No Universitaria,
ofreciendo a los estudiantes igualdad de
oportunidades de formacién y de
posibilidades de acceso, permanencia,
egreso y reingreso al sistema.

d) Potenciar la integracion de la
Educacion Superior No Universitaria.

Art. 13° Los Institutos de Nivel Supe-
rior No Universitario podran establecer
articulaciones en el marco de la
legislacion vigente:

a) Con Institutos de Nivel Superior No
Universitario de gestion estatal o privada,
de la misma jurisdiccion.

b) Con Institutos de Nivel Superior No
Universitario de gestion estatal o privada,
de diferentes jurisdicciones.

c) Con Instituciones Universitarias de
gestion estatal o privada.

DE LOS CONVENIOS

Art. 14°: La articulacion y la vinculacion
entre instituciones se formalizan a través
de convenios. En los Institutos de gestion
estatal los Convenios de Articulacion
seran firmados por las méaximas
autoridades del Ministerio de Educacion
0 por quienes ellos deleguen.

Los Institutos de gestion privada
deberan comunicar fehacientemente a la
DIPE la suscripcion del convenio a los
fines de confeccionar un registro a tal
efecto.

CAPITULO IV

DE LAS EXTENSIONES ACADEMICAS
Y GRADOS ACADEMICOS

Art. 15°: Los Institutos de Nivel Supe-
rior No Universitario podran crear
extensiones de las ofertas garantizando
condiciones académicas, institucionales,
de infraestructura y equipamiento.

Art. 16°: Las extensiones académicas
permiten una mayor cobertura geogréfica
del servicio educativo y facilitan el acceso
a la Educacion Superior No Universitaria.

Art. 17°: El Ministerio de Educacion de
la Provincia de Cérdoba, a través de la
Direccion correspondiente autorizara y
aprobara las extensiones en base a los
estudios de factibilidad y viabilidad
respectivos. Seran con descentralizacion
administrativa y centralizacion académica.

DE LOS GRADOS ACADEMICOS
Art. 18°: Los Institutos de Nivel Supe-
rior No Universitarios otorgan grados

académicos de:

a) Técnico Superior.
b) Profesor.

Art. 19°: Para la obtencién del grado
académico, sera indispensable cursary
aprobar el plan de estudios de la carrera
autorizada.

CAPITULOV
DE LA FORMACION CONTINUA

Art. 20°: La formacion continua refiere
al proceso que comienza con la formacion
inicial y que se prolonga potenciando el
desarrollo profesional. Comprende:

a) Ofertas para Graduados - Docentes,
Técnicos, Profesionales no docentes.

b) Ofertas de Capacitacion laboral.

TITULO 1Nl

DEL GOBIERNOY LA ORGANIZACION
DE LOS INSTITUTOS DE NIVEL SUPE-
RIOR NO UNIVERSITARIO.

Art. 21°: El gobierno y la organizacién
de los Institutos de Nivel Superior No
Universitario se conciben en relacion con
sus funciones. Se desprenden de la
mision y de los objetivos de la Educacion
de la Provincia; tienden a:

a) Acompanfar las transformaciones
del Nivel Superior No Universitario e
instalar nuevos modelos de organizacion
y gestion en los Institutos.

b) Jerarquizar las estructuras de
conduccién, asesoramiento, coordinaciéon
y control de la ensefianza.

¢) Optimizar las funciones técnico-
administrativas y docentes.

d) Vincular las l6gicas de organizacion
institucional: l6gica académica y logica
administrativa.

e) Garantizar mecanismos de
autoevaluacion y control de la calidad
académica y la eficiencia administrativa
del Instituto.

CAPITULO VI

DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS
DE NIVEL SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

Art. 22°: El gobierno de cada Instituto
es quien determina la politica institucional
en funcién de las politicas para el nivel
establecidas por el Ministerio de
Educacién de la Provincia. Es ejercido
por:

a) En los Institutos Publicos de Gestion
Estatal por el Equipo Directivo. Integran
el Equipo Directivo el/la Director/a y el/la
Vice-Director/a. El/la directora/a, ejerce la
autoridad maxima del Instituto y es el
responsable directo ante la Superioridad.
Tiene facultad para tomar medidas que
conduzcan a un mejoramiento de la
gestion institucional, en el marco de las
normativas vigentes.

b) En los Institutos Publicos de Gestion
Privada por la entidad propietaria quien
ejerce la autoridad méxima del Instituto y
es la responsable directa ante la DIPE.
Tiene facultad para tomar medidas que
conduzcan a un mejoramiento de la
gestion institucional, en el marco de las
normativas vigentes y es quien delega su
representacién ante la DIPE en el
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representante legal vy la autoridad
académica en el/la Director/a. Cada
Instituto podra conformar un Equipo
Directivo.

Art. 23° Son deberes y atribuciones
de la entidad propietaria en el caso de los
institutos publicos de gestion privada:

a) Formular las politicas institucionales
y desarrollar la gestion institucional de
acuerdo con las Politicas Educativas
contando con la colaboracion del Direc-
tor.

b) Integrar y presidir el Consejo
Institucional.

c) Disponer las medidas necesarias
para el mejor funcionamiento de la
institucion.

d) Conocer, cumplir y hacer cumplir los
decretos y normativas vigentes y toda
directiva que emane de la superioridad.

e) Elevar a las autoridades toda
informacién que le sea requerida.

* Las atribuciones antes mencionadas
son de caracter enunciativo y no taxativo.

DEL/LA DIRECTOR/A

Art. 24°:
tor/a:

Son funciones del/la Direc-

En Institutos de Gestion Estatal:

a) Formular, en consulta con el equipo
directivo, las politicas institucionales y
desarrollar la gestion institucional de
acuerdo con las politicas educativas.

b) Integrar y presidir el Consejo
Institucional.

c) Disponer las medidas necesarias
para el mejor funcionamiento de la
institucion.

d) Garantizar la elaboracién y
desarrollo de mecanismos de auto-
evaluacion institucional y del Disefio Cur-
ricular Institucional.

e) Organizar y coordinar acciones
tendientes a fortalecer el trabajo en
equipo.

f) Supervisar y evaluar la gestion del
personal docente y no docente a su cargo.

g) Establecer acciones de articulacion
y vinculacion.

h) Vincularse con Instituciones de
todos los niveles del contexto socio cul-
tural, de produccion y servicios.

i) Conocer, cumplir y hacer cumplir los
decretos y normativas vigentes y toda
directiva que emane de la superioridad.

j) Elevar a las autoridades toda
informacion que le sea requerida.

k) Propiciar el desarrollo de acciones
en la formacion inicial, investigacion,
extension y desarrollo profesional.

En Institutos de Gestidn Privada:

a) Garantizar la elaboracion y
desarrollo de mecanismos de auto-
evaluacion institucional y del Disefio
Curricular Institucional.

b) Organizar y coordinar acciones
tendientes a fortalecer el trabajo del
equipo docente.

¢) Supervisar y evaluar la gestion del
personal docente a su cargo.

d) Establecer acciones de
articulacion y vinculacion en acuerdo
con la entidad propietaria.

e) Vincularse con Instituciones de
todos los niveles del contexto socio
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cultural, de produccién y servicios.

f) Conocer, cumplir y hacer cumplir
los decretos y normativas vigentes y
toda directiva que emane de la
superioridad.

g) Elevar a las autoridades toda
informacion que le sea requerida.

h) Propiciar el desarrollo de
acciones en la formacién inicial,
investigacion, extension y desarrollo
profesional.

i) Desarrollar cualquier otra funcién
que acuerde con la entidad propietaria.

Art. 25° En Institutos de Gestion
Estatal el Director tomara posesion de
su cargo ante el/la Director/a saliente,
0 quien lo sustituya, recibiendo el
establecimiento bajo inventario.

En Institutos de Gestion Privada el
Director tomard posesion de su cargo
conforme lo determine la entidad
propietaria.

Art. 26°: En Institutos de Gestion
Estatal el/la Director/a solicitara a la
superioridad, en caso de que se
observara o comprobara cualquier
irregularidad, la realizacion de una
investigaciéon administrativa o la

instruccion de sumario, segln
corresponda.
DEL/LA VICEDIRECTOR/A

Art. 27° Son funciones del/la

Vicedirector/a:
En Institutos de Gestion Estatal:

a) Ejercer el gobierno de la Institucion
junto con el/la Director/a.

b) Reemplazar a el/la Director/a en
ausencia del mismo.

c) Ejercer las funciones delegadas por
el/la Director/a.

d) Integrar el Consejo Institucional.

e) Acompafar al/la Director/a en la
coordinacion, seguimiento y evaluacion
de la Gestién Institucional.

f) Coordinar con el/la Director/a el
desarrollo del Plan Estratégico
Institucional y Disefio Curricular
Institucional.

g) Colaborar con el desarrollo de
acciones en la Formacién inicial,
investigacion, extension y desarrollo
profesional.

h) Orientar y articular los proyectos de
del/la Secretario/a Académico/a y los
coordinadores.

i) Observar y evaluar el desempefio
profesional docente.

En Institutos de Gestion Privada:

a) Reemplazar al Director/a en
ausencia del mismo.

b) Ejercer las funciones delegadas
por el/la Director/a.

Art. 28°. Le queda prohibido al/la
Director/a y al/la Vicedirector/a de
Institutos de ambas gestiones:

a) Dar clases particulares a
estudiantes de la institucion.

b) Autorizar excepciones al
reglamento interno del Instituto.

c) Hacer observaciones o Ilamados
de atencién al personal delante de
los estudiantes o de sus compafieros
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de tareas. Las observaciones
deberan ser hechas en privado.

d) Cerrar la Institucion o dar asueto
sin autorizaciéon de las autoridades.

CAPITULO VII

DE LA ORGANIZACION DE LOS
INSTITUTOS DE NIVEL SUPERIOR
NO UNIVERSITARIO DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA: LOS CONSEJOS

Art. 29°: Los Consejos son cuerpos
consultivos cuyos dictamenes no son
vinculantes, que posibilitan la
participacion directa de los actores.
Constituyen espacios de anédlisis y
debate.

Todos los integrantes de los
Consejos desempefian sus
funciones en forma honoraria.

DEL CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

DE LAS FUNCIONES

Art. 30° EIl Consejo Provincial de
Educacion Superior No Universitaria
tiene como funciones:

a) Asesorar a las autoridades de
D.E.M.E.S. y a D.I.P.E. en las
cuestiones que proponga a su
consideracion.

b) Analizar y proponer politicas de
integracion del Nivel Superior y
lineamientos generales para llevarlas
a cabo. Impulsar la articulacion y
vinculacién interinstitucional.

c) Generar documentos e informes
de analisis.

d) Proponer criterios de auto-
evaluacion institucional para garan-
tizar la calidad académica.

e) Consultar a especialistas y
constituir comisiones técnicas.

f) Elaborar informes.

DE LA INTEGRACION

Art. 31°: Integran el Consejo Pro-
vincial de Educacion Superior No
Universitaria la maxima autoridad del
Ministerio de Educacion de la Provincia
de Cérdoba, las autoridades de D.E.M.E.S.
- D.I.P.E., los representantes de los
Institutos y entidades gremiales. La
maxima autoridad del Ministerio de
Educacion preside el Consejo Provincial
de Educacion Superior.

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Art. 32° El Consejo Institucional, es
una estructura organizativa de caracter
consultivo y honorario.

En las Instituciones de Gestion Estatal,
su constitucion es de caracter obligatorio.

En las Instituciones de Gestion
Privada, su constitucion queda a
consideracion de la entidad propietaria.

DE LAS FUNCIONES

Art. 33°
Institucional:

Son funciones del Consejo

a) Asesorar al Equipo Directivo.

b) Participar en la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional y en el
Plan Estratégico Institucional.

c) Elaborar el Reglamento Institucional.

d) Proponer modificaciones al
Reglamento Institucional.

e) Tratar las inquietudes presentadas
por los estudiantes, docentes y el Equipo
Directivo.

f) Propiciar la articulacion y vinculacion
con los establecimientos de Nivel Supe-
rior No Universitario y/o Universidades
Nacionales o Privadas y los sectores
productivo, de servicio y culturales en el
marco de la normativa.

g) Las consignadas en el articulo 125
de este Reglamento.

DE LA INTEGRACION

Art. 34°: Conforman el Consejo
Institucional:

a) Director/a,

b) Vice-Director/a,

c) Secretario/a Académico/a y
Administrativo/a;

d) Consejeros: A) Docentes B)
Estudiantiles C) Graduados.

Art. 35° Los/las docentes, estudiantes
y graduados integrantes del Consejo
Institucional, seran elegidos demo-
craticamente por sus pares, en los
tiempos y plazos estipulados para tal fin.

Art. 36°: La presidencia sera ejercida
por el/la Director/a o, en su ausencia, por
el/la Vice-Director/a.

Art. 37°; Todos los integrantes del
Consejo Institucional presentes tendran
voz y voto. En caso de empate el voto del/
la Director/a prevalecera.

DE LA DURACION DE LOS MANDATOS

Art. 38° Los/las Consejeros/as
electos, duraran dos (2) afios en sus
funciones y podran ser reelectos en forma
consecutiva una sola vez por un periodo
de igual duracion.

Para elecciones posteriores deberéa
pasar un periodo de (2) dos afios del
cese de sus funciones para una nueva
reeleccion.

DEL FUNCIONAMIENTO

Art. 39°: El Equipo Directivo convoca a
sesiones ordinarias consignando la
temética, la modalidad y cronograma
de las mismas con antelacién. Puede
convocarse a sesion extraordinaria
cuando la naturaleza de la temética
lo requiera.

Art. 40°: Para sesionar debe contar
con la mitad méas uno del total de sus
integrantes. En caso de no contar con
el quérum establecido, se realizara
una nueva convocatoria, sesionando
en esa ocasién con los miembros
presentes.

Art. 41°: Los informes del Consejo
Institucional tendran alcance de
asesoramiento y recomendacion
para el Equipo Directivo de la
Institucion.

R

En las Instituciones de Gestidn
Privada, la integracién y funciona-
miento del Consejo Institucional, ser&a
definido por la entidad propietaria.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES DEL PER-
SONAL DE LOS INSTITUTOS DE
NIVEL SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

DEL PERSONAL

Art. 42°: En los Institutos
Superiores No Universitarios las
Plantas Organicas Funcionales (POF)
seran determinadas por las
autoridades en funcién de las
necesidades de los requerimientos
del servicio.

CAPITULO VIII

DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL
DOCENTE

DEL/LA SECRETARIO/AACADEMICO/A

Art. 43°: Son funciones del/la
Secretario/a Académico/a de los
Institutos de Nivel Superior No
Universitario:

a) Integrar el Consejo Institucional con
vozy voto.

b) Atender y coordinar los aspectos de
orden académico en la Formacion Inicial.

c¢) Orientar, promover, organizar y ar-
ticular el desarrollo de acciones en la
Formacion Inicial, capacitacién e
investigacion.

d) Elaborar los sistemas de auto
evaluacion institucional.

e) Organizar el sistema de ingreso y
permanencia de estudiantes.

f) Llevar el registro de acciones
desarrolladas.

g) Confeccionar informes vy
producir documentos a requeri-
miento del Equipo Directivo.

h) Citar a reuniones de docentes.

i) Asistir al Equipo Directivo y al
Consejo Institucional, en los temas
en los que se los requiera.

j) Supervisar el desarrollo de las
funciones de los/las Coordinadores/
as y de los profesores de la
Institucion en concordancia con la

reglamentacion vigente.

k) Colaborar con la formulacion de
criterios de valoracién de antece-
dentes docentes.

CAPITULO IX
DEL/LA COORDINADOR/A ACADEMICO
Art. 44°: Los/las Coordinadores/as
Académicos dependen del/la

Secretario/a Académico/a.

Art. 45°. Son funciones del/los
Coordinador/es Académicos:

a) Entender en las cuestiones
vinculadas con la Formacion Inicial.



b) Efectuar toda prestacién que le
sea requerida por sus autoridades.

c) Sistematizar y documentar en
informes las actividades desarrolladas
en cada afio académico.

d) Orientar a docentes y estudiantes
en el desarrollo de las actividades
académicas.

e) Conformar y coordinar comisiones
a consideracion del Equipo Directivo y
del/la Secretario/a Académico/a.

f) Coordinar, supervisar, desarrollar
y evaluar los programas y proyectos de
capacitacion, investigacion y extension.

g) Garantizar la circulacion,
divulgacion y difusién de los proyectos
de investigacion y extension.

h) Articular los programas de
Investigacion con la Formacion Inicial
y, en particular, con la Practica Docente
y la Practica Técnico-Profesional.

i) Promover y proponer acciones de
intercambio institucional de docentes y
estudiantes.

CAPITULO X
DE LOS/LAS PROFESORES/AS

Art. 46°: Los/las profesores/as de los
Institutos de Nivel Superior No
Universitario podran desempefarse
segun el siguiente detalle:

A) Profesor/a.
B) Profesor/a Adscripto/a.
C) Profesor/a Consulto.

Art. 47° Los/las Profesores/as
incluidos en los incisos B y C, tiene
caracter de no-remunerado; colaboran en
la enseflanza y en acciones
institucionales cuando corresponda.

A) DEL/LA PROFESOR/A

Art. 48°: Son funciones de los/las
profesores/as de los Institutos de Nivel
Superior No Universitario:

a) La ensefianza, la produccion del
conocimiento, la extensién, capacitacion
y cuando corresponda, la participacion en
el Consejo Institucional.

b) Dirigir las actividades académicas
con arreglo a las exigencias de la
Educacion Superior No Universitaria.

c) Desarrollar la planificacion,
evaluacion y gestion de la ensefianza de
acuerdo con el Disefio Curricular
Institucional.

d) Controlar la asistencia de los
estudiantes.

e) Colaborar con las autoridades en el
mantenimiento de la convivencia y el
respeto a las normas sociales e
institucionales.

f) Desempefiar con eficacia y eficiencia
la funcién docente.

g) Respetar y cumplir con las
normativas vigentes.

h) Imprimir a la actividad docente un
caracter formativo, estimulando el
desarrollo de valores.

i) Asistir y participar en las reuniones a
las que sea convocado.

j) Informar de las situaciones
académicas de los estudiantes en tiempo
y forma.

k) Colaborar en el desarrollo de
actividades relacionadas con las
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funciones de la Institucion.

Art. 49°: Esta prohibido a los/las
profesores/as:
a) Dictar cursos particulares a los

estudiantes del Institutol.

b) Efectuar solicitudes e interponer
reclamos a la superioridad sin haberlos
formulados previamente por la via
jerarquica.

c) No dar cumplimiento a las
normativas vigentes.

ASISTENCIA DE LOS/LAS DOCENTES

Art. 50°: La inasistencia de los/as
profesores/as no prevista como licencia,
se computara de la forma siguiente:

a) Las inasistencias y las
justificaciones en general se rigen por lo
establecido en la ley sobre Régimen de
Licencias del Personal Docente.

b) La inasistencia no justificada a actos
institucionales, examenes o reuniones de
personal fijadas por el/la Director/a, Vice-
Director/a y/o Consejo Institucional se
computara doble.

¢) La no comunicacion con anterioridad
de examenes en otros establecimientos
se computara como inasistencia. En caso
de superposicion de actividades
académicas deberan ser notificadas
fehacientemente al secretario adminis-
trativo.

d) El/lla profesor/a que faltara a clase
podré recuperarla.

B) DEL/LA PROFESOR/A ADSCRIPTO/A

Art. 51°: La adscripcion constituye una
instancia de formacién para graduados
que pretende la profundizacion de los
estudios en un espacio curricular o
equivalente. No establece relacion laboral
y serd ad-honorem.

Art. 52° El Consejo Institucional, de
conformidad y segun lo aconsejado por
los docentes, determinara el nimero de
aspirantes que seran incluidos en cada
espacio curricular o equivalente.

Art. 53° La adscripcion tendrd una
duracion de 2 (dos) afios.

Art. 54°: Son obligaciones de los
adscriptos:

a) Cumplir con las funciones que el
profesor del espacio curricular o
equivalente indique.

b) Realizar y aprobar un trabajo de
investigacién vinculado con la practica
profesional y el espacio curricular o
equivalente que sera evaluado por el
profesor del espacio curricular.

Art. 55° Podréa participar de los
Proyectos Institucionales vinculados a la
Investigacion y a la Extension.

Art. 56°: La Adscripcion cumplida sera
certificada por el Instituto y sera
considerada antecedente docente en el
Nivel Superior. No agrega incumbencia
laboral al titulo.

C) DEL/LA PROFESOR/A CONSULTO

Art. 57° El/la Profesor/a Consulto

colabora con el/la profesor/a en el dictado
del espacio curricular o equivalente.
También podréa participar en otras
actividades institucionales a
consideracion del Director. No establece
relacién laboral y serd ad-honorem.

Art. 58° La inclusion del/a Profesor/a
Consulto quedara a consideracion del
Consejo Institucional y aprobacién del
Director. Su participacion sera por el lapso
gue en cada caso se estipule.

Art. 59°: El desempefio del/a Profesor/
a Consulto podré ser certificado por la
Institucion.

CAPITULO XI

DEL/LASECRETARIO/AY
PROSECRETARIO/AADMINISTRATIVO/A
DOCENTE

Art. 60° El/la Secretario/a y
Prosecretario/a Administrativo/a
dependen directamente del Equipo
Directivo.

DEL/LA SECRETARIO/A
ADMINISTRATIVO/A DOCENTE

Art. 61° Le corresponde al/la
Secretario/a Administrativo/a Docente
realizar las actividades y tareas
relacionadas con el movimiento
administrativo de docentes y estudiantes.

Art. 62° Dependen de Secretaria
Administrativa Docente, el Pro-Secretario
Administrativo Docente, los Asistentes de
Asuntos Estudiantiles.

Art. 63° Son funciones del/la
Secretario/a Administrativo/a Docente:

a) Asistir al Equipo Directivo, al Consejo
Institucional, a los docentes y estudiantes.

b) Procesar y disponer la informacion
en tiempo y forma.

c) Colaborar
Institucional.

d) Integrar los equipos de trabajo que
se constituyan con el objeto de elaborar
documentacion.

e) Asignar, coordinar y supervisar las
tareas de los Asistentes de secretaria
administrativa y el personal no docente
de la Institucién en concordancia con la
reglamentacioén vigente.

f) Notificar a docentes y estudiantes de
toda documentacién y resoluciones.

g) Inscribir a docentes para la
cobertura de horas catedra y cargos.

h) Refrendar la firma del/la Director/a
en las documentaciones del Consejo
Institucional, y en los certificados de
estudios.

i) Llevar el legajo del personal docente.

j) Organizar, actualizar y controlar el
archivo de la Institucion.

k) Certificar la documentacion de los
docentes y estudiantes.

) Llevar el movimiento de altas y bajas
del personal docente y no-docente.

m) Organizar y controlar la mesa de
entradas.

n) Elaborar informes de actuacion de
la secretaria.

0) Colaborar con el Secretario
Académico en la elaboracion de horarios

con el Consejo
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de clases y exdmenes.

p) Consignar las actuaciones de
estudiantes y docentes en los libros y
registros determinados a tal efecto.

DEL/LAPROSECRETARIO/A
ADMINISTRATIVO/A DOCENTE

Art. 64°; El/la Prosecretario/a
Administrativo/a Docente depende
directamente del/la Secretario/a
Administrativo/a. Realiza los asuntos
que éste le encomiende.

Art. 65°:
Prosecretaria:

Son funciones de la

a) Asistir y colaborar con el/la
Secretario/a Académico/a y
Administrativo/a en todas las tareas
que se le asigne.

b) Responsabilizarse de la
tramitacion de los expedientes y
resoluciones.

c) Organizar y guardar los
expedientes y toda documentacién a
su cargo.

d) Tener a su cargo la atencion de
docentes y estudiantes en lo que se
refiere al movimiento de documentacion.

e) Garantizar los documentos y
elementos necesarios para las
actividades académicas.

f) Confeccionar certificados de
estudiantes.

g) Dirigir la Mesa de Entradas.

CAPITULOXII

DEL/LA ASISTENTE DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Art. 66°: El/la Asistente de Asuntos
Estudiantiles depende del/la
Secretario/a Administrativo/a.

Art. 67° Son funciones del/la Asistente
de Asuntos Estudiantiles:

a) Asistir y colaborar con ellla Secretario/
a Académico/a y Administrativo/a en todas
las tareas que se le asigne.

b) Atender los asuntos relacionados con
los estudiantes y publico en general.

c¢) Resguardar y controlar toda la
documentacion institucional.

d) Tener a su cargo la atencién de
estudiantes, segun lo disponga la
superioridad, en lo que se refiere al
movimiento de documentacion y registro
de actividades estudiantiles.

e) Garantizar los documentos y
elementos necesarios para los exadmenes.

f) Pre-Inscribir e inscribir a todo aspirante
a estudiantes en las ofertas de formacion
inicial y continua.

g) Llevar el legajo y el registro de
calificaciones de estudiantes.

h) Expedir permisos de examenes y
llevar los registros correspondientes.

i) Participar en las acciones
desarrolladas por la institucion en la
Formacion Inicial, investigacion vy
extension.

CAPITULO XllI
DEL BIBLIOTECARIO/A

Art. 68°: El/la Bibliotecario/a
depende del Secretario Académico.
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Art. 69°. Son funciones del/la
Bibliotecario/a:

a) Inventariar, organizar, procesar
y controlar el material bibliogréfico.

b) Elaborar informes de
movimiento y consulta de todo el ma-
terial bibliografico.

c) Atender y asesorar las consultas
de docentes y estudiantes, como asi
también el préstamo del material de
biblioteca.

d) Realizar el relevamiento a los
docentes y estudiantes sobre la
bibliografia y material didactico
necesario.

e) Controlar el movimiento de la
biblioteca.

f) Difundir y promover las
novedades en el campo cientifico,
académico e institucional

TiTULO V
DE LA GESTION ACADEMICA
CAPITULO XIV

DE LAS MODALIDADES:
PRESENCIAL Y A DISTANCIA

PRESENCIAL
Art. 70° Las carreras con
modalidad presencial deberan

mantener un minimo de treinta y dos
semanas anuales de clase y de
dieciséis semanas para los espacios
cuatrimestrales. No incluyen los
examenes finales.

A DISTANCIA
Art. 71° Se entiende por
“Educacién a Distancia” a los

procesos de enseflanza y aprendizaje
que no requieren la presencia fisica
del estudiante. Quedan compre-
ndidas en esta denominacion las
modalidades conocidas como
Educacién Semi-Presencial, Educa-
cion Asistida, Educacién Abierta,
Presencialidad Acotada y cualquier
otra que reuna las caracteristicas
indicadas precedentemente.

Art. 72°: Los Institutos que prevean
ofertas de formacién con Modalidad
a Distancia deberan ajustar su
organizacién institucional, sus
disefios curriculares y régimen de
evaluacion a las normativas
Nacionales y Provinciales que regulan
la modalidad, sobre la base del plan
de estudios aprobado en el que se
aplique.

Art. 73° En ningln caso se podran
implementar ofertas con modalidad a
distancia sin expresa autorizacion de
los Organismos Provinciales y/o
Nacionales que la regulan. La
autorizacion no podra ser por un
periodo mayor de 4 (cuatro) afos.
Transcurrido dicho periodo ameritara
una nueva autorizacion.

CAPITULO XV

DE LA PRACTICA DOCENTE Y
PRACTICA PRE -
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PROFESIONAL

Art. 74°: Se entiende por practicas a
las acciones programadas para los
estudiantes con el objeto de generar
instancias de mediacion entre el
conocimiento tedérico y practico. Tienen
por finalidad facilitar la comprensién,
indagacion, experimentacion,
intervencion, innovacion y
transformacion en los contextos de
actuacion, como fuente de conocimiento
y preparacion profesional.

Art. 75° Las practicas son
presenciales y obligatorias para todos
los estudiantes; estdn bajo la
supervisién y asesoramiento del
docente.

Art. 76°: EIl desarrollo de las
practicas, los sistemas y
modalidades de evaluacion de las
mismas deberan ser explicitados en
el marco del Reglamento Insti-
tucional.

Art. 77°: Las practicas deberéan
permitir la intervencién de los
estudiantes en diferentes contextos
de actuacion en situaciones reales de
aprendizaje de acuerdo al alcance de
los titulos y en funcién de los niveles
de destino para los cuales forma.

CAPITULO XVI

DE LAS ACCIONES

COMPLEMENTARIAS
Art. 78°: Son acciones
complementarias las que se
destinan a la recuperacion vy
contencién de estudiantes ante
situaciones desfavorables de
aprendizaje.

TITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
INSTITUTOS DE NIVEL SUPERIOR
NO UNIVERSITARIO

CAPITULO XVII
DEL SISTEMA DE INGRESO

Art. 79°: Los Institutos de Nivel Su-
perior No Universitario dependientes
del Ministerio de Educacién de la
Provincia de Coérdoba, deben
implementar un Ciclo Unico de
Ingreso conforme a las normativas
vigentes.

CAPITULO XVIII

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ESTUDIANTES

Art. 80°: Los estudiantes de los
Institutos de Nivel Superior No
Universitario, tienen derecho a:

a) Acceder al sistema sin
discriminacion de ninguna naturaleza.

b) Asociarse libremente.

c) Obtener becas u otras formas de
apoyo que garanticen la igualdad de
oportunidades y posibilidades de
estudio, conforme a las normas que lo
reglamenten.

d) Recibir informacion acerca de las
normativas y reglamentaciones que
regulan los Institutos de Nivel Superior.

e) Acudir a sus superiores
respetando la via jerarquica

f) Peticionar ante sus autoridades.

g) Participar en el Consejo
Institucional como representante de
sus pares.

Art. 81° Los estudiantes de los
Institutos de Nivel Superior No
Universitario, tienen los deberes de:

a) Ajustarse a la reglamentacion y a
las normas establecidas por las
autoridades competentes.

b) Elegir a sus representantes.

c) Cuidar los bienes del
Establecimiento, siendo responsable
de los dafios que causare en los
mismos.

d) Llevar al Instituto sélo elementos
para el aprendizaje y la ensefianza, que
no perturben el orden, ni pongan en
riesgo la seguridad y la disciplina.

CAPITULO XIX

DE LA CONDICION DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 82°: En los Institutos de Nivel Su-
perior No Universitario de la Provincia
de Cordoba se admite la condicién de:

a) Estudiante regular

b) Estudiante regular especial

c) Estudiante libre . De acuerdo con
las exigencias establecidas en los
articulos que siguen.

a) ESTUDIANTE REGULAR

Art. 83° Se considera estudiante
regular a quien cumple con los
siguientes requisitos:

a) Inscribirse en el espacio curricular
en tiempo y forma.

b) Asistir a un 80% de las clases.

c) Aprobar la evaluacion de Trabajos
Practicos en un 80 % con una calificacién
no inferior a 4 (cuatro).

d) Aprobar los Examenes Parciales

e) Aprobar el examen final en el término
de 7 turnos consecutivos a partir de la
aprobacion de los examenes parciales.

b) ESTUDIANTE REGULAR ESPECIAL

Art. 84°: Los Estudiantes Regulares
Especiales son profesionales que optan
por actualizarse en espacios curriculares
en las ofertas de Formacion Inicial

Art. 85° Se considera Estudiante
Regular Especial a quien cumple los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de Nivel Superior.

b) Inscribirse en el espacio curricular
en tiempo y forma.

c) Asistir al 80% de las clases.

d) Aprobar la evaluacion de Trabajos
Préacticos en un 80%.

e) Aprobar los exdmenes parciales.

f) Aprobar el examen final en el término
de 7 (siete) turnos consecutivos a partir
de la aprobacion de los examenes
parciales.

Qs -

Art. 86° Quienes cumplimenten con
todos los requisitos de aprobacion
obtendran una certificacion de la
Institucién avalada por la D.E.M.E.S. o la
D.ILP.E.

c) ESTUDIANTE LIBRE

Art. 87% En los Institutos publicos de
gestiobn estatal, se consideran
Estudiantes Libres:

a) A quienes no estan obligados a
asistir a clases.

b) A quienes perdieron la condicion de
regular o regular especial por no cumplir
con los requisitos establecidos.

Art. 88°: En los Institutos publicos de
gestién privada s6lo se consideran
estudiantes libres a quienes habiendo
sido estudiantes regulares o regulares
especiales, hubieran perdido la condicion
de tal por no cumplir con los requisitos
establecidos.

Art. 89° El estudiante que pierda la
condicién de regular o regular especial,
podréa presentarse a rendir examen final,
en condicién de alumno libre, en los 2
(dos) turnos consecutivos corres-
pondientes a la finalizacion del cursado
del / los espacio/s curricular/es o
equivalente/s.

Para el caso de alumnos que pierdan
la regularidad vencidos los siete turnos
permitidos para rendir examen, podran
presentarse a rendir como alumnos libres
en los dos turnos consecutivos inmediatos
a la pérdida de la regularidad.

Si el estudiante no aprueba el examen
en esas instancias, debera recursar la
asignatura.

Art. 90°% El estudiante libre debera rendir
un examen final escrito y oral ante un tribunal.

El Examen Final tendra dos instancias
obligatorias:

a. Un examen escrito que debera ser
aprobado para continuar la segunda
instancia.

b. Un examen oral.

Para aquellos espacios curriculares o
equivalentes que requieran un desempefio
del estudiante de caracter instrumental o de
practica motora seran incluidos dentro de la
primera instancia.

Cada instancia debera ser aprobada con
una nota numeérica no inferior a 4 (cuatro)

puntos.
La nota final sera determinada por el
promedio que surja de ambas

calificaciones.

Art. 91° No podr&a tomar esta
condicion en los espacios
curriculares de Préactica Docente,
Préactica Profesional, Préactica de
Campo o sus equivalentes y aquellas
que requieren practicas de
laboratorios.

CAPITULO XX

DE LAS INSCRIPCIONES Y
ASISTENCIAS



DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 92° Los estudiantes
regulares, regulares especiales y
libres deberan inscribirse en forma
anual y por espacio curricular o
equivalente.

Art. 93°: Son requisitos de ingreso
para iniciar estudios en Institutos de

Nivel Superior No Universitario
presentar:
a) EIl certificado de estudios

debidamente reconocido y legalizado
que acredite haber aprobado el nivel
medio de enseflanza o equivalente.
Excepcionalmente los mayores de 25
afios que no reunan esta condicion,
podran ingresar en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

b) Partida de Nacimiento

c) Documento Nacional de
ldentidad

d) Certificado de Apto psicofisico
de acuerdo con la carrera en la que
se inscribe.

e) Cursar el C.U.I. (Ciclo Unico de
Ingreso).

Art. 94°: Podran inscribirse en
asignaturas o espacios curriculares
de primer afio, en caracter de
condicionales, quienes adeuden
hasta 2 (dos) materias del nivel
medio o] equivalente. La
condicionalidad se extendera hasta el
mes de septiembre del afio de
inscripcion del estudiante, fecha en
que el mismo debera presentar
constancia legalizada de haber
aprobado las materias que
adeudaba, caso contrario, perdera
autométicamente la condicion de
estudiante.

Para el caso de espacios
curriculares o equivalentes de
cursado diferentes al anual el alumno
no podra rendir examen final de
ningun espacio hasta no haber
aprobado las asignaturas adeudadas
de Nivel Medio o equivalente.

DE LAS ASISTENCIAS

Art. 95° La asistencia se
computara por asignatura.

Conservara su condicion de regu-
lar el estudiante que haya asistido al
80% de las clases dictadas durante
el periodo lectivo.

Cuando existan causales de
trabajo o enfermedad debidamente
comprobadas, se conservara la
regularidad con la asistencia al 60%
de las clases dictadas durante el
periodo lectivo.

CAPITULO XXI

DEL REGIMEN DE EVALUACIONY
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS ESTUDIANTES REGULARESy
DE LOS ESTUDIANTES REGULARES

ESPECIALES
Art. 96° Los alumnos regulares o
regulares especiales, podran

promocionar las asignaturas, espacios
curriculares o equivalentes, de las
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siguientes maneras:
a) Promocion Directa.
b) Examen Final.

1) PROMOCION DIRECTA

Art. 97°: Podra acceder a la Promocién
Directa aquel estudiante que reuna
concurrentemente los siguientes
requisitos, ademas de los exigidos para
la condicidn de regular y regular especial:

a) Haber asistido a un 80% como
minimo a las clases.

b) Haber aprobado el 100% de los
Trabajos Practicos con calificacion no in-
ferior a 7 (siete) en cada uno de ellos.

c) Haber aprobado cada Examen
Parcial con calificacion no inferior a 7
(siete).

d) Tener aprobado el espacio curricu-
lar o equivalente correlativo anterior.

Art. 98°: Es requisito para aprobar por
promocion directa:

a) aprobar un Trabajo Final Integrador
(T.F.1), con calificacion no inferior a 7 (siete).

b) defenderlo ante el docente
responsable de la cétedra.

2) EXAMEN FINAL

Art. 99°: Podran acceder a Examen Fi-
nal los estudiantes regulares o regulares
especiales que retnan los siguientes
requisitos:

a) Haber acreditado el 80% de
asistencia a clases.

b) Haber aprobado el 80% de Trabajos
Practicos con una calificacion minima de
4 (cuatro) puntos en cada uno.

c) Haber aprobado los exdmenes
parciales, con calificacion no inferior a 4
(cuatro) puntos.

d) Tener aprobado el espacio curricu-
lar o equivalente correlativo anterior.

e) Inscribirse en la mesa de examen
del espacio curricular, en los plazos
establecidos en el Reglamento
Institucional.

Art. 100°: Es requisito para aprobar el
examen final:
Obtener una calificacion minima de
4 (cuatro) puntos.

DELOS TRABAJOS PRACTICOS

Art. 101°: Sera obligatoria la realizacién
de Trabajos Practicos en todos los
espacios curriculares o equivalentes. Los
trabajos seran organizados y dirigidos de
manera que signifiguen una real
aplicacion o complementacion de las
ensefianzas tedricas y/o practicas, con las
cuales guardaran estricta afinidad de
orientacion y contenido con el perfil y la
practica profesional. Dichos trabajos
seran orientados como reflexion,
propuestas de intervencidn, investigacion
y extension.

DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

Art. 102°: Las evaluaciones parciales
son instancias que abordan los
contenidos del programa desarrollados
en cada espacio curricular, durante un
tiempo determinado. Las mismas podrén
ser tomadas en forma oral o escrita. Las

fechas se organizaran de acuerdo a la
propuesta del Equipo Directivo y
establecidas en el cronograma de
actividades institucionales.

Art. 103°: El cronograma de fechas y
horario de los examenes parciales,
deberan darse a conocer a los
estudiantes como minimo con un mes de
anticipacion.

Art. 104°: La cantidad, distribucion y
tipo de examenes parciales seran
explicitados en el Reglamento
Institucional, en coordinacién con los
programas y planificaciones de los
docentes.

DE LOS RECUPERATORIOS

Art. 105° Las evaluaciones de
Trabajos Practicos y Parciales tendran
recuperatorios.

Art. 106°: Cada Instituto establecera en
el Reglamento Institucional a través del
Consejo Institucional, las formas de
recuperacion de los Trabajos Practicos y/
o Parciales de cada uno de los espacios
curriculares y/o equivalentes, fijando
periodos y modalidades.

DE LOS TRIBUNALES EXAMINADORES

Art. 107°: El estudiante tendra la opcion
de elegir la cantidad de materias a rendir
por dia y por turno atendiendo al sistema
de correlatividades, reglamentaciones
institucionales y las normativas vigentes.

Art. 108°: Los examenes finales con tri-
bunal se ajustardn a los siguientes
procedimientos y formalidades:

a) La mesa examinadora estara
integrada por el/la profesor/a del espacio
curricular y por otros dos profesores,
preferentemente de materias afines a
aquella. Sera presidida por el primero,
salvo que se hallare presente el/la Direc-
tor/a o algun funcionario docente de
jerarquia superior.

b) La mesa examinadora para iniciar el
examen debera contar con los siguientes
elementos suministrados por Secretaria:

1) Programa de contenidos, régimen de
evaluacion y bibliografia del espacio cur-
ricular o equivalente.

2) Acta volante con la lista de los
estudiantes inscriptos.

c) La calificaciéon definitiva sera
determinada por la mesa examinadora,
quien la comunicard al alumno de forma
escrita a través de la Libreta de estudiante
y/o Permiso de examen.

Art. 109°: EI acta de examen se
redactara una vez concluido el mismo, en
el respectivo libro de actas de examenes
y deberd ser firmada por los tres
miembros de la mesa, so pena de nulidad
y no podrad contener enmiendas o
raspaduras sin estar salvadas las
mismas. Los libros de actas de examenes
seran iniciados por el Supervisor en la
contratapa y seran foliados.

Art.110°: Las decisiones de la mesa
examinadora son inapelables, salvo
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vicios de procedimiento debidamente
constatados.

Los examenes pueden ser nulos por
vicios de procedimiento.

Art. 111°: No se podra rendir examen
final de una asignatura, espacio curricu-
lar y/o trayecto o equivalente, en aquellos
casos en que no se hayan aprobado las
correlatividades establecidas
oportunamente por la Institucién y de
acuerdo al plan de estudios vigente.

Art. 112°: Los estudiantes que hayan
quedado adeudando hasta dos
asignaturas, espacios curriculares y/o
trayectos o equivalentes, para egresar,
podran solicitar la formacién de mesas
examinadoras con caracter de
exdmenes extraordinarios. Las fechas
seran determinadas por el Equipo
Directivo.

Art. 113°: Los integrantes de los
tribunales examinadores podréan
excusarse por las causales
establecidas en el articulo 6, inciso a) y
b) de la ley N° 6658 y resueltas por el
Director. Los estudiantes podran
recusar a los integrantes de los
tribunales por las mismas causales y
formularla por escrito dentro de las 48
(cuarenta y ocho) horas siguiente a la
publicacién de la constitucion del tribu-
nal y ofreciendo las pruebas
pertinentes debiendo ser resueltas por
el Equipo Directivo en el término de tres
dias de recibido el reclamo.

DE LAS CALIFICACIONES

Art. 114°: En todas las instancias de
evaluacion las calificaciones se
expresaran segun la escala numérica del
0 al 10.

CAPITULO XXl
DELAS CORRELATIVIDADES

Art. 115°: El Equipo Directivo de cada
Instituto determinara, previa consulta al
Consejo Institucional, el sistema de
correlatividades para cada una de las
carreras.

Art. 116°: El sistemade correlatividades
establecera el orden en el que los
espacios curriculares o equivalentes,
deben ser regularizados y/o aprobados
por los estudiantes en cada carrera.

Art. 117°: Cada Instituto de Nivel Supe-
rior No Universitario podra modificar su
régimen de correlatividades siempre y
cuando el Plan aprobado asi lo permita.
Tal decisidn, en ningan caso, podra
impedir el avance del cursado de la
carrera y/o extender la duracién de la
misma. En el Reglamento Institucional
deberan especificarse las condiciones de
inscripcion y cursado.

CAPITULO XXl

SISTEMA DE EQUIVALENCIAS
Art. 118°: El estudiante que haya
aprobado espacios curriculares o

equivalentes en otras Instituciones de
Nivel Superior, comprendidos en el plan
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de estudios de la carrera que cursa, podra
solicitar la aprobacién por equivalencia de
los mismos. Los documentos que
acrediten tales estudios deberan estar
autenticados por las autoridades
educativas competentes.

Art. 119°: La solicitud de equivalencias
debera ser presentada y resuelta antes
del inicio de las clases.

Art. 120°: A los efectos de tramitar toda
equivalencia, el estudiante debera
presentar una solicitud de equivalencias,
acompafiada de la  siguiente
documentacion debidamente legalizada:

a) Certificado analitico completo o
incompleto segln correspondiere.

b) Programa analitico con el cual
aprobd la asignatura o equivalente.

Art. 121°: La Secretaria remitird la
documentacion presentada por el
estudiante, al profesor del espacio
curricularr que corresponda, el cual se
debera expedir aconsejando:

a) Otorgar la equivalencia en forma to-
tal.

b) Otorgar la equivalencia en forma
parcial. En este caso la Institucion y el
profesor del espacio curricular o
equivalente que corresponda
estableceran las condiciones que debera
cumplir el estudiante para lograr la
equivalencia total.

¢) No otorgar la equivalencia.

Art. 122°: Una vez emitida la opinién
del profesor, el/la Director/a del Instituto
dictara la resolucion interna respectiva.

Art. 123°: a) Los Institutos de Gestion
Estatal, deberan elevar a la Supervision,
un compendio en donde consten los
nameros de resoluciones internas de las
equivalencias que se otorgan a lo largo
de cada periodo lectivo, como constancia
de lo actuado.

b) Los Institutos de Gestion Privada,
deberan archivar la resolucion emitida y
la documentacion correspondiente, para
ser presentada ante la supervisién
cuando asi lo requiera.

CAPITULO XXIV

DE LA DISCIPLINA DELOS
ESTUDIANTES

Art. 124°: Las sanciones disciplinarias
aplicables a los estudiantes son las
siguientes:

a) Apercibimiento: Representa un for-
mal llamado de atencién; tendra caracter
preventivo y seran pasibles de él los
estudiantes cuyas faltas se consideren
leves.

b) Suspension: implica la separacion
temporal del establecimiento; el
estudiante que hubiere sido sancionado
con diez dias de suspension durante un
afio perdera la condicion de regular en el
curso o materias en que se encontrare
inscripto en ese periodo lectivo.

Las suspensiones quedan
reservadas para las faltas graves,
deberéan ser aplicadas gradualmente y se
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computaran como inasistencias.

¢) Separacion transitoria: representa la
pérdida de la condicién de estudiante del
establecimiento hasta el fin del afio es-
colar.

d) Expulsion: implica la pérdida de la
condicion de estudiante por el término de
2 (dos) afios.

Art. 125°: La sancién de apercibimiento
serd aplicada por la Direccion del
Establecimiento.

Art. 126° Las sanciones de
suspension, en tanto no signifique que el
estudiante quede libre, seran aplicadas
por la Direccion del Instituto.

Las sanciones de suspensidn,
cuando impliqguen que el estudiante
quede libre, la separacion transitoria y
expulsion, seran aplicadas por la
Direccion del Instituto con la aprobacién

por simple mayoria del Consejo
Institucional.
Art. 127° En todos los casos

sefialados en el articulo 125 y en forma
previa a la determinacién de la sancion a
aplicar, se deberé respetar el derecho de
defensa del estudiante, el que quedara
satisfecho con la posibilidad cierta de ser
oido y de ofrecer las pruebas que hagan
a su derecho. De las sanciones que se
impongan a un estudiante debera quedar
registro en su legajo personal.

Art. 128°: A los efectos dispuestos en
el articulo 126, el estudiante sera
notificado por escrito de estos derechos y
deberéa efectuar su descargo en el plazo
de tres dias héabiles. Asimismo podra
ofrecer cualquier tipo de pruebas - la que
debera sefialar en el mismo escrito por
descargo - en el caso de la Prueba Testi-
monial deberé limitarse a un méaximo de
tres testigos. Toda la prueba ofrecida
debera proveerse en el término de cinco
dias habiles administrativos y debera
quedar constancia escrita de los
testimonios que se receptaren a cuyo
efecto debera labrarse la pertinente acta.
Receptada la prueba, el Consejo
Institucional debera dictar Resolucion
fundada. En el caso del articulo 124 sélo
podréa ofrecerse un testigo.

Art. 129°: Las sanciones disciplinarias
podran ser recurridas con arreglo a lo
estipulado al respecto por la Ley de
Procedimientos Administrativos de la
Provincia N° 6658. El recurso no afectara
el derecho del estudiante de continuar
concurriendo a clases y de cumplir con
todas las obligaciones inherentes a su
condicion, pero si la Resolucion que
ordena la sancion fuera confirmada, los
efectos de la misma se retrotraeran ala
fecha de su imposicion.

Art. 130°: Alos efectos de las sanciones
serd de aplicacioén, en lo pertinente y
mientras se elabore la correspondiente
reglamentacion, lo dispuesto por el
Capitulo X ALUMNOS de la Resolucion
D.E.M.E.S. N° 979/63 - arts. 98, 99, 100,
101, 102, 103, 104, 105 y 113 inc. c) 2do.
parrafo 2do. punto.

CAPITULO XXV

DE LA GRADUACION, CERTIFICADOY
DIPLOMA

DE LA GRADUACION

Art. 131°: Los requisitos para obtener la
graduacion en las ofertas de formacion
que se dictan en los Institutos de Nivel Su-
perior No Universitario son:

a) Haber aprobado todas las materias
del plan de estudios respectivo;

b) Haber cumplido con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la
Institucion que extenderd el titulo
académico.

DE LOS CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

Art. 132° Los certificados de estudios
de grado se expediran a requerimiento de
los estudiantes.

Art. 133° En los certificados analiticos
de estudio se expresaran los espacios
curriculares, y/o equivalentes aprobados,
haciendo constar la fecha de su
aprobacion, el nombre del establecimiento
y la calificacion lograda en cada uno de
ellos, en letras y en nimeros, asi como los
espacios curriculares y/o equivalentes, que
se adeudan para terminar los estudios. Los
certificados no deberan presentar
raspaduras ni enmiendas.

Art. 134°: El certificado se extendera en
los formularios impresos autorizados por
la D.E.M.E.S. ola D.I.P.E. adoptando el
género gramatical correspondiente a la
persona que lo recibe.

Art. 135°% En los certificados de
terminacién de estudios se hara constar
el plan de estudios aprobado por el
estudiante y el titulo obtenido.

Art. 136°: En los certificados de
estudios incompletos se dejara
constancia de los fines que motivan su
expedicién, asi como los espacios
curriculares y/o equivalentes para
terminar los estudios.

Art. 137°: El promedio general de
calificaciones final se obtendra teniendo
en cuenta dos aspectos:

a) Promedio General de Calificaciones
Final sin exdmenes aplazados.

b) Promedio General de Calificaciones
Final con examenes aplazados.

Ambos deberan estar expresados en
el certificado analitico.

Para la seleccion del/los Repre-
sentante/s Institucional/es de los
Estudiantes (Abanderados) se tendra en
cuenta el punto b) ademéas de las
condiciones expresadas en el
Reglamento Institucional.

Art. 138°: Para la confeccién de los
certificados se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) El texto debe ser impreso utilizando
solo una hoja.

b) En los duplicados se hara constar
tal caracter en el frente del certificado y de
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modo visible, con expresion de la fecha
en que se extendid el original.

c) El certificado debera ser firmado por
el Secretario Administrativo y el /la Direc-
tor/a.

Art. 139°. Se podran extender
constancias de finalizacién de estudios
estando en tramite el certificado.

Art. 140°: Todo certificado, para tener
plena validez, debera ser legalizado en la
forma reglamentaria, previa visacion de la
Supervision de Nivel Superior No
Universitario.

Art. 141°: Los Institutos de Nivel Supe-
rior No Universitario que realicen acciones
de extensién, mediante cursos o
actividades especiales, podran extender
certificados los que seran suscritos por
las autoridades que coordinen tales
actividades.

DE LOS DIPLOMAS

Art. 142°: Anualmente, la Direccién de
cada Instituto de Nivel Superior No
Universitario dictara una resolucion interna,
oficializando la némina de todos los
egresados, con expresion de sus nombres
y apellidos completos, tipo y nimero de
sus documentos de identidad y titulo al que
acceden. Una copia autenticada de dicha
resolucion, debera ser elevada dentro de
las veinticuatro (24) horas posteriores, a
la Supervision, la que tomara
conocimiento, efectuara el debido contralor.

Art. 143° Luego del dictado de la
resolucion de la Direccion, a que se refiere
el articulo precedente, cada Instituto
extenderd los diplomas respectivos.

Art. 144°: Los diplomas seran
certificados con las firmas del/la Director/a
de la Institucién que los otorga, del/la
Secretario/a Administrativo/a, de las
autoridades de D.E.M.E.S. - D.I.LP.E. y del
interesado.

Art. 145° En el texto del titulo debera
constar la fecha y nimero de Resolucion
por la cual fue otorgado, el membrete del
Instituto que lo otorga, el lugar y fecha de
expedicién del diploma, el nombre
completo del graduado, su Documento
Nacional de Identidad y la denominacién
de la carrera en la que se le otorga el
mismo.

TiTuLowvil
REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 146°: Los Institutos de Nivel Supe-
rior No Universitario deberan elaborar el
Reglamento Institucional, en el marco del
Reglamento General de Institutos de Nivel
Superior No Universitario y las normativas
vigentes.

Art. 147°: Las modificatorias al
Reglamento Institucional se podran
realizar anualmente con la participacion
del Consejo Institucional.

Art. 148°: El Reglamento Institucional
gquedara vigente con la autorizacion de
D.E.M.E.S. o D.I.P.E., mediante los
mecanismos que se determinen para tal
fin.



